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CONCEPT d.d. 6 april 2023 
 

Indien er onjuistheden voorkomen in de tekst van deze akte 
verzoeken wij u tijdig voor het passeren van de akte contact met 
ons op te nemen. 

  

blad 1 

STATUTEN-

WIJZIGING  

SSS/ 

2023.001366.01  

rep.nr :   

 

 

Op @ tweeduizend drieëntwintig, 

verschenen voor mij, mr Siebe Swart, notaris in de gemeente Leeuwarden, kantoorhoudende te 

Jorwert en Stiens: 

1. @; 

2. @, 

handelend in hun hoedanigheid van respectievelijk voorzitter en secretaris van het bestuur van 

de vereniging “Doarpsmienskip Mantgum”, gevestigd te Mantgum in de gemeente 

Littenseradiel, ingeschreven in het handelsregister onder nummer: 40000947, hierna te 

noemen: ‘de Vereniging’ en als zodanig bevoegd op grond van artikel 13 lid 1 van de statuten 

van de Vereniging. 

De verschenen personen in gemelde hoedanigheid, verklaarden als volgt. 

INLEIDING 

1. De statuten van de Vereniging zijn notarieel vastgelegd bij akte op drie maart 

negentienhonderd éénentachtig verleden voor mr. Sjoerd Gjalt van der Hem, destijds 

notaris te Jorwerd. 

2. De statuten van de Vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij notariële akte op 

tweeëntwintig februari tweeduizend twaalf verleden voor notaris mr. Gjalt Sjoerd van der 

Hem, destijds notaris te Jorwert (gemeente Littenseradiel). 

3. De algemene vergadering van de Vereniging heeft in de vergadering gehouden op @ 

besloten de statuten van de Vereniging integraal te wijzigen. Van dit besluit blijkt uit de aan 

deze akte gehechte notulen van deze vergadering. 

STATUTENWIJZIGING 

Ter uitvoering van het besluit tot statutenwijziging luiden de gewijzigde statuten met 

onmiddellijke ingang als volgt: 

Statuten. 

Naam, rechtsbevoegdheid en zetel. 

Artikel 1. 

1. De vereniging draagt de naam “Doarpsmienskip Mantgum”. Zij heeft volledige 

rechtsbevoegdheid. 

2. De vereniging is ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel. 

Artikel 2. 

Zij heeft haar zetel te Mantgum in de gemeente Leeuwarden. 

Duur. 

Artikel 3.1. 
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1. De vereniging is oorspronkelijk opgericht op tweeëntwintig september negentienhonderd 

zestig. Zij is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van een januari tot en met een en dertig 

december. 

Doel. 

Artikel 4. 

1. De vereniging stelt zich ten doel: 

a. de belangen van het dorp en de directe omgeving en die van haar inwoners, verenigingen, 

instellingen en bedrijven te behartigen. In het bijzonder met betrekking tot verkeersbeleid, 

verkeersveiligheid, algemene veiligheid, welzijn, volksgezondheid, onderwijs en 

kinderopvang, milieu, wonen, planologie, sport, recreatie en toerisme, cultuur, 

communicatie en dataoverdracht, integraal waterbeheer en waterschap belangen, 

voorzieningen en landschappelijke-, cultuurhistorische- en stedenbouwkundige waarden. 

 De vereniging kan in het kader van haar doelstellingen haar aandacht richten over de 

grens van het dorp, indien aldaar zaken aan de orde zijn of komen, die gevolgen kunnen 

hebben voor het genoemde dorp en/of haar inwoners. 

b. het steunen van bestaande of op te richten plaatselijke verenigingen en organisaties, mits 

deze niet bij de wet zijn verboden; 

c. Zij tracht het doel onder meer te bereiken door: 

 - het (doen) ontwikkelen van eigen activiteiten en het uitvoeren hiervan; 

 - regelmatig overleg te voeren met verenigingen, inwoners, de gemeente en andere  

  belanghebbenden. 

 - een dorpsvisie op te stellen over diverse zaken die (toekomstig) van belang zijn voor  

  het dorp. 

 - doen van voorstellen aan particulieren, instanties en overheden; 

 - het voeren van juridische procedures. 

2. De Vereniging heeft geen winstoogmerk. 

Leden. 

Artikel 5 

1. Leden van de vereniging zijn: 

 a. personen die woonachtig zijn in postcodegebied 9022 en die 18 jaar of ouder zijn en 

  als lid zijn toegelaten overeenkomstig het bepaalde in artikel 6. 

 b. natuurlijke personen die de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt en die sociaal en 

  of economisch verbonden zijn aan Mantgum en als lid zijn toegelaten overeenkomstig 

  het bepaalde in artikel 6. 
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2. Op voordracht van het bestuur kan een lid wegens bijzondere verdiensten voor de 

vereniging tot erelid of tot lid van verdienste worden benoemd door de algemene 

ledenvergadering, dit met behoud van zijn volledige lidmaatschapsrechten. 

Toelating der leden. 

Artikel 6. 

1. Lidmaatschap wordt verkregen door het betalen van de jaarlijkse contributie door middel 

van een verzoek tot betaling daarvan. Als zodanig is een lid dan toegelaten. Men is dan lid 

voor de periode van dat betreffende kalenderjaar en op persoonlijke titel. 

2. Het bestuur kan besluiten een lidmaatschap niet te aanvaarden als niet wordt voldaan aan 

de voorwaarden geschetst in artikel 5. In dit geval wordt het lidmaatschapsgeld 

teruggestort. 

3. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

Rechten en verplichtingen. 

Artikel 7. 

1. Onverminderd het overigens bij de wet of deze statuten bepaalde, hebben de leden het 

recht om de van de door het bestuur aan te wijzen faciliteiten en eigendommen van de 

vereniging gebruik te maken. Dit gebruik moet geschieden overeenkomstig de bestaande 

of nog te maken reglementen, besluiten en gebruiken en eventueel onder de voorwaarden, 

als door het bestuur zijn of zullen worden vastgesteld. 

2. De door de leden verschuldigde contributies en overige bijdragen worden vastgesteld door 

de algemene vergadering. 

3. Het bestuur bepaalt op welke wijze en op welke datum uiterlijk aan de financiële 

verplichtingen moet zijn voldaan. 

4. Personen, van wie het lidmaatschap een aanvang heeft genomen of is geëindigd of die zijn 

geschorst, zijn over het boekjaar, waarin de aanvang, het einde of de schorsing 

plaatsvindt, de contributie voor het geheel verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist. 

Artikel 8. 

Na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering is het bestuur bevoegd in naam 

van de leden rechten te bedingen en verplichtingen aan te gaan. 

Einde van het lidmaatschap. 

Artikel 9. 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door het overlijden van het lid, in welk geval het lidmaatschap niet vererft; 

 b. door verhuizing buiten het postcodegebied zoals genoemd in artikel 5; 

 c. door schriftelijke opzegging door het lid bij het bestuurssecretariaat; 
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 d. door schriftelijke opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden door het 

bestuur, wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap, 

bij de statuten gesteld, te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de 

vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan 

worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; 

 e. door ontzetting. Deze kan alleen door het bestuur worden opgedragen aan de 

algemene vergadering wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of 

besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Ten aanzien van een bestuurslid geschiedt de opzegging namens de vereniging en de 

ontzetting door de algemene vergadering. Hem staat geen beroep open. 

3. Degene, ten aanzien van wie een besluit tot opzegging dan wel ontzetting is genomen, 

wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. 

Bestuur. 

Artikel 10. 

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie leden, die door de algemene vergadering worden 

benoemd. 

2. De benoeming van de leden van het bestuur geschiedt op voordracht van het bestuur. 

3. De bestuurders treden af na een zittingsperiode van maximaal drie (3) jaren en zijn na 

afloop van een zittingsperiode steeds herbenoembaar. Zij treden af volgens een door het 

Bestuur op te stellen rooster van aftreden. Een periodiek aftredende bestuurder blijft in 

functie totdat in zijn bestuurslidmaatschap is voorzien, tenzij door de algemene 

vergadering is besloten niet in de vacature te voorzien. 

 In tussentijdse vacatures benoemde bestuurders nemen op dit rooster de plaats in van de 

 bestuurders voor wie zij benoemd zijn. 

4. Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag nemen. 

5. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt voorts door het eindigen van het lidmaatschap 

van de vereniging. 

6. Nieuw benoemde leden van het bestuur aanvaarden hun functie terstond na hun 

benoeming en nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun voorganger. 

7. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of 

ontslagen. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van ten minste twee 

derden van de uitgebrachte stemmen. 

8. Een schorsing die niet binnen een door de algemene vergadering vast te stellen termijn 

wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

9. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, zijn de overblijvende 



 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

blad 5 

bestuurders voorlopig met de taken en bevoegdheden van het bestuur belast. De 

algemene vergadering is bevoegd één of meerdere personen aan te wijzen die bij 

ontstentenis of belet van alle bestuurders, voorlopig met de taken en bevoegdheden van 

het bestuur zijn belast. 

10. Onder belet als bedoeld in Artikel 9 wordt verstaan de situatie dat een bestuurder tijdelijk 

 zijn functie niet mag of kan uitoefenen, waarvan in ieder geval sprake is, indien: 

 − een bestuurder is geschorst; 

 − een onafhankelijk arts, die deskundigheid heeft op het gebied waarop de vraagstelling 

  zich afspeelt, een schriftelijke verklaring heeft afgelegd dat de desbetreffende 

  bestuurder niet meer in staat is om de belangen van de vereniging op een juiste wijze 

  te behartigen en/of zijn wil te verklaren; 

 − een bestuurder onbereikbaar is, waarvan sprake is indien het onmogelijk is gebleken 

  om binnen één (1) week persoonlijk en/of elektronisch contact met de desbetreffende 

  bestuurder te krijgen en wel op zodanige wijze dat een dialoog mogelijk is. 

Artikel 11. 

De functies van voorzitter, secretaris, penningmeester worden door het bestuur onderling 

verdeeld. Van deze taakverdeling doet het bestuur in de dorpskrant, die wordt verspreid in het 

postcodegebied 9022 en/of door middel van een schriftelijke dan wel digitale kennisgeving en/of 

door middel van een bericht op de website van de vereniging – mededeling aan de leden. 

Artikel 12. 

Elk bestuurslid draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken. Hij is voor het 

geheel aansprakelijk ter zake van onbehoorlijk bestuur, tenzij hem mede gelet op de aan 

anderen toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden gemaakt en hij niet nalatig is 

geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen van onbehoorlijk bestuur af te wenden. 

Elk bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van zijn taak. 

Tot de taak van het bestuurslid behoren alle bestuurstaken die niet bij of krachtens de wet of de 

statuten aan een of meer andere bestuursleden zijn toebedeeld. 

Indien het een aangelegenheid betreft die tot de taken van twee of meer bestuursleden behoort, 

is ieder van hen geheel aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is 

te wijten en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af 

te wenden. 

Artikel 13. 

Het bestuur moet in meerderheid bestaan uit: 

a. personen die direct noch indirect financiering verstrekken aan de vereniging en/of een aan 

de vereniging gelieerde entiteit; 
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b.  personen die direct noch indirect gelieerd zijn aan een partij die financiering verstrekt aan 

de vereniging en/of een aan de vereniging gelieerde entiteit. 

Artikel 14. 

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging en 

de aan de vereniging gelieerde entiteit. 

Artikel 15. 

1. Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid kan het bestuur zich ter uitvoering van zijn 

taak doen bijstaan door een administrateur, adviseurs of commissies, die door het bestuur 

worden benoemd. 

2. De administrateur, adviseurs en/of samenstelling van commissies worden door het bestuur 

in de dorpskrant die wordt verspreid in het postcodegebied 9022 bekend gemaakt. 

Bestuursvergaderingen 

Artikel 16. 

1. De voorzitter bepaalt, waar en wanneer een bestuursvergadering wordt gehouden. Hij is 

verplicht deze bijeen te roepen op verzoek van tenminste twee bestuursleden. 

2. De voorzitter stelt de agenda vast. Hij is verplicht een bepaald onderwerp op de agenda te 

plaatsen op verzoek van tenminste twee bestuursleden. 

3. De voorzitter heeft de bevoegdheid de beraadslaging over een aan de orde zijnd 

onderwerp te sluiten. 

4. Bij staken van stemmen heeft de voorzitter een beslissende stem. 

5. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij 

 een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van de 

 vereniging of de met haar verbonden onderneming of organisatie. Wanneer hierdoor geen 

 besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering. 

6. Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen 

opgemaakt, die in de eerstvolgende vergadering door het bestuur worden vastgesteld. 

Bestuursbevoegdheid. 

Artikel 17. 

1. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de 

vereniging. 

2 Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald in verband met belet of 

ontstentenis van een van de bestuursleden, blijft het bestuur bevoegd tot uitoefening van al 

zijn taken en bevoegdheden. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene 

vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open plaats(en) aan de orde komt. In 

geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden, wijst de algemene vergadering zo 
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spoedig mogelijk ten minste drie vervangende bestuursleden aan. 

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taken 

te doen uitvoeren door een administrateur en/of commissies die door het bestuur zijn 

benoemd. 

4. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te 

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring 

van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich 

als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich 

tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

5. Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de algemene vergadering voor besluiten 

tot het aangaan van rechtshandelingen een bedrag of waarde van vijfduizend euro 

(€ 5.000,00) te boven gaand, basis tweeduizenddrieentwintig geïndexeerd op gegevens 

van het Centraal Bureau voor de Statistiek. 

Vertegenwoordiging. 

Artikel 18. 

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders voortvloeit. 

2.  a. De vereniging wordt voorts in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter 

tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester, dan wel bij 

afwezigheid van één van de genoemden tezamen met een ander bestuurslid. 

  b.  Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te verlenen, op grond 

waarvan deze bevoegd zijn de vereniging in de in de volmacht omschreven gevallen 

te vertegenwoordigen. 

3.  a.  De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan bestuursleden 

toekomt, is onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor zover uit de wet niet anders 

voortvloeit. Een wettelijk toegelaten of voorgeschreven beperking van of voorwaarde 

voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging kan slechts door de vereniging worden 

ingeroepen. 

 b.  De uitsluiting, beperkingen en voorwaarden gelden mede voor de bevoegdheid tot 

vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van de in artikel 19 lid 4 van deze 

statuten bedoelde handelingen. 

4. Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht 

vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid niet uit dan 

nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de 

desbetreffende rechtshandeling is besloten. 

5. Voor het beschikken over banksaldi is de handtekening van de penningmeester voldoende. 
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Artikel 19. 

Geldmiddelen en contributie. 

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

 a. contributies van de leden; 

 b. subsidies, giften en andere inkomsten. 

2. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de algemene 

vergadering van tijd tot tijd zal worden vastgesteld. 

3. Degene, aan wie het predicaat erelid is verleend, is vrijgesteld van het betalen van 

contributie. 

4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft niettemin de 

contributie voor het gehele boekjaar verschuldigd. 

Rekening en verantwoording. 

Artikel 20. 

1. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de 

vermogenstoestand van de vereniging dat daaruit te allen tijde zijn rechten en 

verplichtingen kunnen worden gekend. 

2.  a.  Het bestuur brengt op de algemene vergadering binnen vier maanden na afloop van 

het boekjaar – behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering 

– een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde 

beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter 

vaststelling aan de algemene vergadering over. 

 b.  De onder a bedoelde stukken worden ondertekend door alle bestuursleden; ontbreekt 

een handtekening van een bestuurslid, dan wordt hiervan onder opgave van redenen 

melding gemaakt. Na afloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke 

bestuursleden in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen. 

3. a. De algemene vergadering benoemt een kascommissie, bestaande uit tenminste 

twee leden en één plaatsvervangend lid, die geen deel mogen uitmaken van het 

bestuur. 

 b.  De leden worden benoemd voor de duur van drie jaar en treden volgens een op te 

maken rooster af. Zij zijn aansluitend slechts éénmaal herbenoembaar. 

 c.  De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten en brengt 

aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit. 

4.  Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige 

kennis, dan kan de kascommissie van het onderzoek zich door een deskundige laten 

bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen 
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te verschaffen, haar desgevraagd de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken 

en bescheiden van de vereniging te geven. 

5. Vaststelling door de algemene vergadering van het jaarverslag en van de rekening en 

verantwoording strekt het bestuur tot décharge voor alle handelingen, voor zover die uit de 

jaarstukken blijken. 

6. Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1 en 2 van dit artikel zeven 

jaar lang te bewaren. 

7. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden 

herroepen, doch slechts door benoeming van een andere kascommissie. 

Algemene vergaderingen 

Artikel 21. 

1. Ten minste een maal per jaar wordt binnen vier maanden na afloop van het boekjaar een 

algemene vergadering gehouden (jaarvergadering). De algemene vergadering kan 

evenwel de genoemde termijn voor ieder jaar afzonderlijk verlengen. 

 a. In geval van overmacht of calamiteiten kan het bestuur besluiten tot uitstel van de 

jaarvergadering. Hierover wordt gecommuniceerd in de Mandeguod met opgaaf van 

reden. 

2. Een algemene vergadering wordt voorts gehouden krachtens een besluit van de voorzitter 

of van het bestuur of op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als 

bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte der stemmen in een algemene 

vergadering. 

3. Ieder lid heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft de bevoegdheid aldaar het 

woord te voeren en voorstellen te doen. 

4. Ieder lid heeft één stem. Een stem kan niet door een gemachtigde worden uitgebracht. 

Agenda van de Algemene vergadering. 

Artikel 22. 

1. De agenda van de jaarvergadering bevat tenminste de volgende punten: 

 a. vaststelling van de notulen van de vorige algemene vergadering; 

 b. jaarverslag van het bestuur over het afgelopen verenigingsjaar; 

 c. financieel jaarverslag over het afgelopen boekjaar; 

 d. verslag van de bevindingen van de kascommissie; 

 e. goedkeuring van de balans en van de staat van baten en lasten en de daarbij  

  behorende toelichting; 

 f.  vaststelling van de begroting; 

 g.  verkiezing bestuursleden. 
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2. De agenda van een algemene vergadering wordt overigens door het bestuur vastgesteld, 

met inachtneming van hetgeen in dit artikel is bepaald. 

3. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het 

uitbrengen van een tiende gedeelte der stemmen in een algemene vergadering, is het 

bestuur verplicht een opgegeven punt op de agenda te plaatsen, mits zodanig verzoek 

wordt ontvangen tenminste tien dagen voor de algemene vergadering, de dag van 

ontvangst en van de vergadering niet meegerekend. 

4. Wordt een verzoek om een punt op de agenda te plaatsen, niet ontvangen voor de 

hiervoor bepaalde dag dan kan het bestuur alsnog besluiten het opgegeven punt op de 

agenda te plaatsen. 

5.  In afwijking van het vorenstaande moet een voorstel tot statutenwijziging worden 

ontvangen tenminste dertig dagen voor de algemene vergadering, de dag van ontvangst 

en van de vergadering niet meegerekend. Het bepaalde in lid 4 is in dat geval niet van 

toepassing. 

6.  Van het verhandelde in de algemene vergadering worden notulen opgemaakt, die op de 

eerstvolgende algemene vergadering dienen te worden goedgekeurd. 

Oproeping ter algemene vergadering. 

Artikel 23. 

Algemene vergaderingen worden door het bestuur bijeen geroepen tenminste zeven dagen van 

tevoren door middel van een schriftelijke kennisgeving via de dorpskrant, die wordt verspreid in 

het postcodegebied 9022 en/of door middel van een schriftelijke dan wel digitale uitnodiging 

en/of door middel van een bericht op de website van de vereniging. De dag van oproeping en 

van de vergadering niet meegerekend. 

1. De kennisgevingen bevatten de vermelding van tijd en plaats van de te houden 

vergadering, alsmede de agenda behoudens het bepaalde in artikel 22 lid 4. 

2. Indien aan een verzoek, als bedoeld in artikel 21 lid 2 binnen veertien dagen geen gevolg 

wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze als is 

bepaald in dit artikel 23. 

Besluitvorming in de algemene vergadering. 

Artikel 24. 

1. Alle besluiten van de algemene vergaderingen worden genomen bij meerderheid van 

stemmen, tenzij in de wet of deze statuten anders is bepaald. Ongeldige en blanco 

stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

2. Over personen wordt schriftelijk gestemd, over zaken mondeling, tenzij de voorzitter of de 

algemene vergadering anders besluit. 



 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

blad 11 

3. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. Heeft bij stemming over personen 

niemand de meerderheid gekregen, dan vindt een tweede stemming plaats tussen de twee 

personen, die de meeste stemmen op zich verenigden. Indien bij de tweede stemming de 

stemmen staken, dan beslist het lot. 

Statutenwijziging. 

Artikel 25. 

1. Deze statuten kunnen worden gewijzigd bij besluit van de algemene vergadering, genomen 

met een meerderheid van ten minste twee/derde van de stemmen. 

2. Zij die de oproeping van de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 

statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de vergadering een 

afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op 

een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, 

waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is gemaakt. 

Reglement. 

Artikel 26. 

1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen met het 

doel onderwerpen te regelen, waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt 

voorzien. 

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of deze statuten. 

 Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel 25 

lid 1 en 2 van overeenkomstige toepassing. 

Ontbinding. 

Artikel 27. 

1. Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 25 lid 1 van overeenkomstige 

toepassing. 

2. Gedurende de vereffening blijven de Statuten zoveel mogelijk van kracht. 

3. Een eventueel batig saldo van de ontbonden Vereniging mag slechts worden aangewend 

 ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling (ANBI) met een gelijksoortige 

 doelstelling als de vereniging. 

4. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers 

 van de ontbonden vereniging gedurende zeven (7) jaren nadat de vereniging heeft 

 opgehouden te bestaan berusten onder degene die daartoe door de algemene vergadering 

 bij het besluit tot ontbinding is aangewezen. Indien een aanwijzing als voormeld door de 

 algemene Vergadering niet is geschied, geschiedt deze door de vereffenaren. 
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Slot 

De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte 

betrokken verschenen personen is door mij, notaris, vastgesteld. 

Waarvan akte, 

is verleden te Jorwert op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. Na zakelijke opgave 

van de inhoud van deze akte en een toelichting daarop door mij, notaris, aan de verschenen 

personen hebben deze verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen, 

daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. Onmiddellijk na 

beperkte voorlezing van de akte is deze eerst door de verschenen personen en vervolgens door 

mij, notaris, ondertekend om  


